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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Pracodawcom, ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztéw
ksztatcenia, jezeli:
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prowadzenia przygotowania zawodowego miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania;
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mowa w pkt 1.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 11 ustawy o systemie oswiaty dofinansowanie kosztéow ksztatcenia mtodocianych pracownikéw stanowi
pomoc de minimis udzielana zgodnie

z warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji # ] [J 00 nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9).

Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1.w przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy - do 8081 zi; a jezeli okres ksztatcenia jest krétszy niz 36
miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia;
2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy petny miesiac ksztatcenia.

Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym
poprzedzajacym rok,
w ktérym nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat
nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie
miedzy wszystkich pracodawcéw, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu
pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwiazana z winy pracodawcy.

Forma przyznania dofinasowania:
Dofinansowanie przyznaje wéjt # [ 000000000 000000000 000000 OO0 wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika, w drodze
decyzji.

Termin skfadania dokumentoéw:
Whnioski o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika skiada sie w terminie 3 miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego
pracownika egzaminu.

Wymagane dokumenty:

. Wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
. Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem:

N =

kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikéw przez
pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobe zatrudniona u pracodawcy,

w przypadku osoby prowadzacej zaktad w imieniu pracodawcy lub osoby, zatrudnionej u pracodawcy kopie dokumentu potwierdzajacego
zatrudnienie lub prowadzenie zakiadu,

kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawarta w celu przygotowania zawodowego;

kopie odpowiednio dyplomu lub swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie tego egzaminu,
kopie swiadectwa pracy mtodocianego pracownika, a w przypadku zmiany umowy kopie dokumentéw potwierdzajacych krétszy okres nauki
lub przyuczenia u danego pracodawcy.

3. Aktualny wydruk z CEIDG lub z Krajowego Rejestru Sadowego w zaleznosci od formy dziatalnosci prowadzonej przez pracodawce. Z
dokumentu powinno wynikaé, ze sktadany wniosek zostat ztozony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegajacego sie o
dofinansowanie.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

5. 0swiadczenie o wielkosci otrzymanej pomocy de minimis w roku, w ktérym pracodawca ubiega sie o pomoc oraz w ciagu dwéch
poprzedzajacych go lat wraz z kopiami wszystkich zaswiadczen lub o$swiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

6. Petnomocnictwo - w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

Uwaga!!!

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania # [ [0000 0 0000 000
poz. 232 z p6zn. zm.) zobowiazuje pracodawcéw do zawiadomienia Wéjta Gminy o zawarciu umowy

o prace w celu przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika

Dokumenty do pobrania:

rm i rmacji prz tawian i
3. Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis.
4. 0swiadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.
5. Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem.
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http://www.gmina.mielec.pl/pliki/Oswiata/wniosek.doc
http://www.gmina.mielec.pl/pliki/Oswiata/formularz_informacji_przedstawianych_przy_ubieganiu_sie_o_pomoc_de_minimis_-_rozporzadzenie_KE_nr_1407_2013_(obowiazuje_od_dnia_15112014)-2.xlsx
http://www.gmina.mielec.pl/pliki/Oswiata/oswiadczenie%20o%20otrzymanej%20pomocy%20de%20minimis.doc
http://www.gmina.mielec.pl/pliki/Oswiata/oswiadczenie%20o%20nieotrzymaniu%20pomocy%20de%20minimis.doc
http://www.gmina.mielec.pl/pliki/Oswiata/zawiadomienie%20o%20zawarciu%20umowy%20z%20mlodocianym%20pracownikiem.doc
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Dziekujemy za odwiedziny i zapraszamy ponownie
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